Lubuskie iir ROPS

Warte zachodu Regionalry Giredet
Polityx: spalecsre]

w Tielone; Gorae

ROPS.X1.110.3.20.2019
Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej

w Zielonej Gérze

ogtasza
nabér kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze:

Stanowisko: podinspektor
Charakter stanowiska: stanowisko do spraw promociji polityki spotecznej,
Wymiar czasu pracy: 1 etat,

Lol B

Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych {j..

1) posiadanie obywatelstwa pafistwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

4) brak skazania za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie nieposziakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne
1) wyksztalcenie wyzsze,
2) co najmnigj polroczny staz pracy w administracji samorzgdowej,
3) znajomost obslugi komputera — pakietow biurowych MS Office, poczty elekironicznej, intemetu,
4) znajomos¢ obslugi urzadzen biurowych.

c) wymagania dodatkowe
1) samodzielno$¢ oraz bardzo dobra organizacia pracy,
2) odpowiedzialnoé¢, komunikatywnos$¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura
osobista, kreatywnosé, systematycznosc.

REGIONALNY QSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W ZIELONE) GORZE
Al Niepodleglosci 36, 65-042 Zielona Géra, tel. +48 68323 18 Bo, fax: +48 68/323 18 80, NIP: 973-05-50-332, REGON: 081048430



o
—

] O O P W
e e e

13)

Lubuskie . .  ROPS

Warte zachodu 1 L 1togionalny Ofiodok

Polityxi spalecineg
w Zietore) Goree

5. Szczeqdlowe zadania na stanowisku:

Znajomos$¢ akiow prawnych:

« ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r., poz. 852),

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 1., poz. 1380
Z poin. zm.),

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1508 z pozn. zm.),

o ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U.
z 2018 r., poz. 998 z pdzn. zm.),

e ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. 2 2019, poz. 512),

« ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz.1260
z p6zn. zm ),

realizacja, promocja i aktualizacja ,Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2014 -

2020" oraz programow z zakresu polityki spotecznej;

przygotowywanie wystapien, tekstow okolicznosciowych i promocyjnych;

wspoipraca i obstuga Lubuskiej Spotecznej Rady Seniorow;

realizacja Programu Lubuska Karta DuZej Rodziny”;

realizacja ,Lubuskiej Karty Seniora”,

wspbipraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami rzadowymi, samorzadowymi i niepublicznymi

w celu opracowywania i wdrazania spéjnych programow w zakresie polityki spoteczne;

wspdipraca z instytucjami rzadowymi w zakresie pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na realizacjg

zadan z zakresu polityki spotecznej;

sporzadzanie corocznej informacji o podejmowanych dziataniach i realizacji ,Kierunkow prorodzinnej polityki

wojewodztwa lubuskiego”,

adiustacja tekstow przeznaczonych do publikacji;

inspirowanie | promowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu {udziat

w organizowaniu konferencji, seminariéw, szkolen, konkurséw i innych przedsigwzigc);

administrowanie strong internetowa ROPS w Zielonej Gorze {m.in.: zamieszczanie tekstow, obstuga BIP,

obstuga portalu Lubuska Niebieska Tarcza Przeciwko Przemocy);

prowadzenie dokumentacji spraw oraz archiwizowanie dokumentow.

W dniu ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w O$rodku, w rozumieniu

przepisow ustawy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

jest wyzszy niz 6%.
6. Warunki pracy:
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

7. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skiadaniu oferty:

1) CV - Curriculum Vitae - zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 iita
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0gblne rozporzadzenie o ochronie danych);

2) oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego parstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych
lub przepisbw prawa wspoinotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) oéwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnodei
do czynnosci prawnych,
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4) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zadwiadczenia o zatrudnieniu),

6) oswiadczenie kandydata o nastepujacej treéci: ,o$wiadczam, ze nie bylem/bytam
skazany/a za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestepstwo skarbowe”, (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany jest do
dostarczenia zawiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) klauzula informacyjna dia kandydatow do pracy (zalacznik do informacii o naborze),

8) kopie innych zaéwiadczer dokumentujgcych posiadane umiejetnoci, znajomos¢ jezykow
obcych, ukoriczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV musza by¢ opatrzone jego podpisem.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do dnia 23 maja 2019 r. w zamkniete] kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ,Nabor
na stanowisko do spraw promocji polityki spofecznej”
- osobiécie w godzinach pracy o$rodka w sekretariacie Regionalnego Oé$rodka Polityki
Spolecznej w Zielonej Gorze, w godzinach: pon. 8.00 -16.00, wt. —pt. 7.30 - 15.30;
- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Regionalny O$rodek Polityki Spoteczne;
Al. Niepodleglosci 36
65-042 Zielona Gora

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacjg publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w niniejszym ogloszeniu.

Oferty niekompletne i niespeiniajace wymogéw oraz nadeslane po terminie nie beda rozpatrywane.
Zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Brak odpowiedzi jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata. Zastrzegam sobie prawo
do kontaktu z wybranymi kandydatami.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie od zakoniczenia procedury
naboru zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru informagji udziela telefonicznie p. Barbara Nowobielska tel. 68 323 18 85.

Regionalnego ityki Spotecznej

Jakub Pjosik

Zielona Goéra, 13.05.2019r.
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